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Orde en sfeer in de klas X X
Magister: DUO-uitwisseling X X
Mentor, een vak apart X X X
Geschikt leiderschap X X
Chi Walking: focus je geest, versterk je kern en breng energie in je leven X X
Adobe lllustrator: maak je eigen professionele ontwerp X X
Basiscursus voor Werkplekbegeleiders X
Wandelcoaching in de natuur: de groene praktijkruimte (de basis) X X X X
De AVG op school X
Van werkdruk naar werkgeluk X X X
Creéer balans in werk en privé. Gewoon doen! X X X X
Loopbaanreflectie: de APK van je loopbaan X X
Werken met de onderstroom... over persoonlijk leiderschap X X
Werken met de onderstroom... over persoonlijk leiderschap X
(leiderschapsprogramma)
Persoonlijk leiderschap: waar sta je echt voor? X X X X
Vervelend gedrag bij jongeren? Niet nodig! X X X
Leerlingen aan het stuur: van begeleiden naar coachen X X X
Ken je WERKelijke talent{en): jouw talentenpaspoort X X X
Magister: OSO X X
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Metacogniteive vaardigheden: plannen en evalueren van het eigen leerproces > =
Coaching (leiderschapsprogramma) X X
Seksuele en genderdiversiteit in de klas: wat doe je wél? X X X
Het goede gesprek: maak verbinding X X X X
Expeditie leiderschap (leiderschapsprogrammal) X
Secure Base Leadership: intervisietraject voor leidinggevenden X X X
Bedrijfsvoering en sturing in het onderwijs (leiderschapsprogramma) X
Ontdek je krachtige kanten: je gedachten de baas! X X X X
Mindfulness: een gezonder en gelukkiger (werk)leven X X X
Interculturele communicatie en cultuursensitiviteit X X X
Introductietraining ChatGPT X X X
Omgaan met rouw en verlies bij jongeren (denk aan scheiding of overlijden) X X X
55+ wat nu? Intervisie over loopbaan- en levensvragen (OP) X X X
Luister eens! Met jongeren in dialoog over mentale gezondheid X X X
Hormonen op de werkvloer X X
Coachen op kwaliteit X
Kampvuurgesprekken: intervisie, maar dan net even anders! X X X
Hoe leer ik mijn leerlingen leren? X
Formatief handelen: als een punt een komma wordt X X
CURSUSNAAM
g
9 < | o
= =@
"4 — u
& g w |z
g 18| B2
@ z|32 il
< E E w3
w E o Z E E E
v = w z ae - -
3| |812|g| |£]8|<|%|8|%
oz |x |z 2lu|32]g|Ee|o
w| ZE|2|B |8 gl 2|z 2|z |>
= | I | S 5 o ol < 2| o Elw
ERR I | W A | = olZ2 | &
ElS g ale|ls|lz|@|E|=2|8|9
Zlo|lo|a|%|o|&|o|lz|w|5|&
De basis ben jij: ontwikkeltraject over autonomie en bewustzijn X | X X
Profileren en solliciteren anno nu: pak je podium X X X
Empathisch luisteren: menselijk en respectvol gesprekken voeren X | X | X
Een frisse start (train de trainer) X |X
De digitale wereld van jongeren: leuk of lastig? X X
Je bent jong en je wilt wat! X | X X X




